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Avis de publication pour la promotion par voie de 
détachement pour l’accès au corps supérieur pour les 

fonctionnaires bénéficiaires de l’obligation d’emploi des 
travailleurs en situation de handicap au titre de l’année 2025 

 

 

 

Il est ouvert au titre de l’année 2025 un recrutement par voie de détachement 

conformément au décret n°2020-569 du 13 mai 2020 fixant pour une période limitée les 

modalités dérogatoires d’accès par la voie du détachement à un corps ou cadre 

d’emplois de niveau supérieur ou de catégorie supérieure instituées en faveur des 

fonctionnaires bénéficiaires de l’obligation d’emploi des travailleurs en situation de 

handicap au titre de l’année 2025. 

 

Le nombre de postes ouverts : 41 

Ces postes sont à pourvoir au sein de l’Assistance Publique Hôpitaux de Paris : 
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Ingénieur 

Hospitalier en 

Chef 

                    1 1   2 

Ingénieur 

Hospitalier 
    1   1       1         3 

Animateur 1             1 

Assistant 

Médico 

Administratif 

3 1   1 2     3 2 1     2 15 

Attaché 

d'Administration 

Hospitalière  

                    1     1 

Technicien 

Hospitalier 
  3 2 1     1 1     1     9 

Adjoint des 

Cadres 

Hospitaliers 

  2 1   1 1     4       1 10 

 4 6 4 2 4 1 1 4 7 1 3 1 3 41 
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Conditions pour concourir 

Les candidats doivent être des fonctionnaires relevant de l’une des catégories 

mentionnées au 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de l’article L.5212-13 du code du travail : 

◦ Travailleur handicapé reconnu par la CDAPH 

◦ Titulaire d’une rente attribuée au titre d’accidents ou de maladies 

professionnelles ; 

◦ Titulaire d’une pension d’invalidité 

◦ Titulaire d’une pension militaire d’invalidité ou de victime de guerre ; 

◦ Sapeur-pompier volontaire titulaire d’une pension d’invalidité ; 

◦ Titulaire de la carte « mobilité inclusion » avec mention « invalidité » ; 

◦ Titulaire de l’allocation aux adultes handicapés 

 

Les candidats doivent justifier au 1er janvier de l’année 2025  

- AAH : 3 ans de services publics. 

- ACH, AMA, TH, Ingénieur, Animateur : 4 ans de services publics. 

- Ingénieur en chef : 5 ans de services publics 

 

 

Composition du dossier d’inscription 

 

Le formulaire d’inscription ; 

• Un dossier de reconnaissance des acquis de l’expérience professionnelle à 

télécharger sur le site concours 

• Un état des services ; 

• Une copie du document en cours de validité permettant de justifier que l’agent 

correspond à l’une des catégories : 

◦ Travailleur handicapé reconnu par la CDAPH 
◦ Titulaire d’une rente attribuée au titre d’accidents ou de maladies 
professionnelles ; 
◦ Titulaire d’une pension d’invalidité 
◦ Titulaire d’une pension militaire d’invalidité ou de victime de guerre ; 
◦ Sapeur-pompier volontaire titulaire d’une pension d’invalidité ; 
◦ Titulaire de la carte « mobilité inclusion » avec mention « invalidité » ; 
◦ Titulaire de l’allocation aux adultes handicapés 
 

Dans le cas où vous souhaiteriez bénéficier d’un aménagement d’épreuve, vous devez 

obligatoirement fournir un certificat médical, établi par un médecin agréé, datant de 

moins de six mois spécifiant les aménagements demandés. 
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Calendrier : 

 

- Date d’ouverture des inscriptions : le lundi 01 octobre 2025 

- Date limite de dépôt du dossier de candidature : le lundi 03 novembre 2025 

 

Les inscriptions et le dépôt des dossiers de candidature devront UNIQUEMENT être 

déposés sur le site : https://concours.aphp.fr/  

 
Étape du recrutement 

1ere phase du recrutement : sélection de candidats sur dossier : Du 04 novembre au 10 

novembre 2025 

2eme phase du recrutement : entretiens avec la commission de sélection pour les 

candidats retenus : Entre le 24 et le 28 novembre 2025 

 

Les dossiers sont examinés par une commission de sélection composée d’au moins 

trois membres dont : 

- un agent d’un corps de niveau équivalent ou supérieur au corps de détachement 

représentant l’autorité administrative et président de la commission ; Hélène 

COULONJOU, Directrice 

- une personne compétente en matière d’insertion professionnelle et de maintien dans 

l’emploi des personnes en situation de handicap ; Salma BENATALLAH - CPRP Nord 

Université Paris Cité Hôpital Saint Louis 

- une personne du service des ressources humaines : Géraldine HELLO, Référente 

Conseils de discipline ; Département de Gestion des Personnels - DRH AP-HP. 

 

 

La liste des candidats retenus pour un entretien sera mise en ligne à partir du 10 

novembre sur le site Internet : https://concours.aphp.fr/ .  

Ils recevront une convocation uniquement par mail. 

 

L’entretien, d’une durée de 45 minutes au plus dont 10 minutes au plus de présentation 

par le candidat, se déroulera devant la commission de sélection. 
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