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Le Directeur Général de I'Assistance Publique-Hopitaux de Paris ;
Vu le Code de la Santé Publique :

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°2001-1207 du 19 décembre 2001 portant statut particulier du corps des
attachés d'administration hospitaliére ;

Vu Iarrété du 31 décembre 2009 fixant la composition du jury. la nature des épreuves et
les modalités d'organisation de I'examen professionnel prévu a l'article 11 du décret n°
2001-1207 du 19 décembre 2001 portant statut particulier du corps des attachés
d'administration hospitaliere et modifiant le décret n® 90-839 du 21 septembre 1990
portant statuts particuliers des personnels administratifs de la fonction publique
hospitaliére ;

Vu le décret du 04 juillet 2022 portant nomination du directeur général de I’ Assistance
publique — hépitaux de Paris ;

Vu l'arrété directorial modifiant I'arrété directorial n°75-2022—07-05-00012 du 5-07-
2022 modifié¢ fixant la liste des directeurs de pole d’intérét commun de I’Assistance
publique-hopitaux de Paris ;

Vu I"arrété directorial modifiant Iarrété n°75-2020-06-05-013 du 5 juin 2020 portant
delégation de signature aux directeurs de péles d’intérét commun de I” Assistance publique

— hopitaux de Paris ;

Vu l'arrété directorial du 26 décembre 2022 relatif aux missions et 4 I'organisation de la
Direction des Ressources Humaines de 1’ Assistance Publique - Hopitaux de Paris,

Vu I'arrété de la directrice générale du Centre National de Gestion du 11 janvier 2022
plagant Madame Vanessa FAGE-MOREEL en position de détachement dans I’emploi
fonctionnel de directrice des services centraux de 1’ Assistance publique — Hopitaux de

Paris ;

Vu I"arrété de janvier 2024 portant délégation de signature de la directrice des ressources
humaines de |’ Assistance Publique — Hopitaux de Paris ;

La Directrice des Ressources Humaines entendu ;

- ARRETE -

ARTICLE 1 : Un examen professionnel pour 'accés au grade d’attaché principal est
ouvert a compter du 3 février 2025 a |"Assistance Publique-Hopitaux de Paris.

ARTICLE 2 : Le nombre de postes ouverts est réparti comme suit : 4 postes
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ARTICLE 3 : La période d'inscription est fixée du 3 février 2025 au 3 mars 2025.

Les inscriptions seront regues par téléinscription sur le site Internet de 1’Assistance
Publique-Hopitaux de Paris https://concours.aphp.fr & compter du 3 février 2025, 7
heures (heure de Paris) jusqu’au 3 mars 2025 a 14 heures (heure de Paris).

Les candidats pourront télétransmettre les pieces justificatives jusqu’au 7 mars a 14 heures
{(heure de Paris).

Le dossier de I"épreuve (RAEP) composé comme prévu par larticle 3 de I"arrété précité
devra étre téléversé par les candidats sur la plateforme de 1" Assistance Publique-Hépitaux
de Paris DISPOSE au plus tard 7 mars 2025 & 14 heures (heure de Paris).

Toute communication du service concours a destination du candidat (suivi du dossier,
convocations aux épreuves, résultats...) s'effectuera par le biais de l'accés sécurisé du
candidat consultable depuis le site internet https://concours.aphp.fr. Le candidat est
informé qu'il doit consulter réguliérement son accés sécurisé.

Tous les renseignements complémentaires pourront étre communiqués sur simple
demande par courriel ou courrier aupres du service concours de 1’Assistance Publique-
Hopitaux de Paris.

ARTICLE 4: A Tappui de leur demande, les candidats doivent joindre un dossier

retragant leurs acquis et leur expérience professionnelle (RAEP) et accompagné
notamment des pieces suivantes :

1° L'attestation administrative justifiant la durée des services publics effectués par le
candidat ;

2° Un curriculum vitae, les copies des fiches de postes occupés et si besoin des bulletins
de salaire, le relevé des formations suivies et des travaux effectués, la copie des diplémes
obtenus ainsi que toute autre pi¢ce permettant au jury d'évaluer les acquis et l'expérience
du candidat.

ARTICLE 5 : Peuvent faire acte de candidature les attachés qui justifient au ler janvier
de I'année au titre de laquelle est dressé le tableau d'avancement d'une durée de trois ans
de services effectifs dans un corps. cadre d'emplois ou emploi de catégorie A ou de méme
niveau et avoir atteint le 5e échelon du grade d'attaché.

ARTICLE 6 : Phase d’admission :

L'examen professionnel pour l'accés au grade d'attaché principal d'administration
hospitaliere comporte une épreuve orale unique d'une durée de trente minutes.

L'épreuve orale unique consiste, apres une présentation par le candidat de son parcours
professionnel et de sa formation, en un entretien avec le jury sur la base d'un dossier
présentant les acquis de I'expérience professionnelle du candidat, a apprécier les
connaissances professionnelles du candidat, son niveau d'expertise dans son domaine
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d'exercice, ses qualités de réflexion, son aptitude a I'organisation, a la coordination, a la
gestion et son projet professionnel. Le cas échéant, le jury peut demander au candidat son
avis sur un cas pratique ou une problématique relative a l'exercice professionnel d'un
attaché d'administration hospitaliere. La durée totale de I'épreuve est de trente minutes,
dont cinqg minutes au plus d'exposé par le candidat.

ARTICLE 7 : La Directrice des Ressources Humaines assurera I’exécution du présent
arréte.

Fait a Paris, le 03 janvier 2025

Pour le Directeur Général,
Pour la Directrice des Ressources Humaines empéchée,
Pour le Directeur du Département Développement des compétences
L’ adjointe du Directeur du Département Développement des compétences

Marine LAMOLIE

P



