DIRECTION
DES RESSOURCES
HUMAINES
55, Boulevard Diderot,
CS 22305,
75610 Paris Cedex 12

Pour nous contacter :

Concours.statutaires.sap
@aphp.fr

ASSISTANCE HOPITAUX
PUBLIQUE DE PARIS

Le Directeur Général de I'Assistance Publique-Hopitaux de Paris ;
Vu le Code de la Santé Publique ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2016-1704 du 12 décembre 2016 portant statut particulier des corps des
personnels administratifs de la catégorie C de la fonction publique hospitaliére ;

Vu le décret n° 2016-636 du 19 mai 2016 relatif a l'organisation des carriéres des
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique hospitaliére ;

Vul’arrété du 26 décembre 2017 fixant les régles d'organisation générale, la composition
du jury, la nature et le programme des épreuves des concours de recrutement pour l'acces
au grade d'adjoint administratif principal de 2e classe de la fonction publique hospitaliére,
en application des articles 4-6 et 4-7 du décret n° 2016-636 du 19 mai 2016 relatif a
I'organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique
hospitaliére ;

Vu le décret du 04 juillet 2022 portant nomination du directeur général de I’ Assistance
publique — hépitaux de Paris ;

Vu I’arrété directorial modifiant l'arrété directorial n°75-2022—07-05-00012 du 5-07-
2022 modifié fixant la liste des directeurs de pole d’intérét commun de 1’ Assistance
publique-h6pitaux de Paris ;

Vu P’arrété directorial modifiant 1’arrété n°75-2020-06-05-013 du 5 juin 2020 portant
délégation de signature aux directeurs de poles d’intérét commun de 1’ Assistance publique
— hdpitaux de Paris ;

Vu l'arrété directorial du 26 décembre 2022 relatif aux missions et a l'organisation de la
Direction des Ressources Humaines de 1’ Assistance Publique - Hbpitaux de Paris,

Vu I’arrété de la directrice générale du Centre National de Gestion du 11 janvier 2022
plagant Madame Vanessa FAGE-MOREEL en position de détachement dans 1’emploi
fonctionnel de directrice des services centraux de 1’ Assistance publique — Hopitaux de
Paris ;

Vu l’arrété de janvier 2024 portant délégation de signature de la directrice des ressources
humaines de I’ Assistance Publique — HOpitaux de Paris ;

La Directrice des Ressources Humaines entendu ;

- ARRETE -
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Pour nous contacter :

Concours.statutaires.sap
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ASSISTANCE HOPITAUX
PUBLIQUE DE PARIS

ARTICLE 1 : Un concours externe pour I'accés au grade d'adjoint administratif principal
de 2e classe de la fonction publique hospitaliere est ouvert a compter du 3 février 2025 a
1’ Assistance Publique-HOpitaux de Paris.

ARTICLE 2 : Le nombre de poste ouvert est réparti comme suit : 60 postes

ARTICLE 3: La période d'inscription est fixée du 3 février 2025 au 3 mars 2025.

Les inscriptions seront recues par téléinscription sur le site Internet de 1’Assistance
Publique-Hopitaux de Paris https://concours.aphp.fr a compter du 3 février 2025, 7
heures (heure de Paris) jusqu’au 3 mars 2025 a 14 heures (heure de Paris).

Les candidats pourront télétransmettre les pieces justificatives jusqu’au 7 mars a 14 heures
(heure de Paris).

Toute communication du service concours a destination du candidat (suivi du dossier,
convocations aux épreuves, résultats...) s'effectuera par le biais de I'acces sécurisé du
candidat consultable depuis le site internet https://concours.aphp.fr. Le candidat est
informé qu'il doit consulter régulierement son acceés sécurise.

Tous les renseignements complémentaires pourront étre communiqués sur simple
demande par courriel ou courrier aupres du service concours de 1’ Assistance Publique-
Hopitaux de Paris.

ARTICLE 4: A l'appui de leur demande, les candidats doivent joindre les piéces
suivantes :

1° Les dipl6mes et certificats dont ils sont titulaires ;
2° Un curriculum vitae établi par le candidat sur papier libre ;

ARTICLE 5 : Le concours externe est ouvert sans condition de dipléme.

ARTICLE 6 : Phase d’admissibilité :

La phase d’admissibilité consiste en une épreuve écrite comportant :

-a partir d'un texte d'ordre général, la réponse a 3 ou 4 questions destinées a vérifier les
capacités de compréhension et de rédaction du candidat ainsi que son aptitude a
retranscrire et ordonner les idées principales du texte ;

-un questionnaire a choix multiple destiné a vérifier, d'une part, les connaissances de base
en matiére d'orthographe, de grammaire, de vocabulaire et de calcul et, d'autre part, les
capacités du candidat a suivre un raisonnement logique

ARTICLE 7 : Phase d’admission :

La phase d’admission consiste en un entretien oral avec le jury aprés une préparation de
dix minutes a partir d'un texte relatif & lI'actualité sanitaire et sociale, choisi de fagon a
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DIRECTION
DES RESSOURCES

HUMAINES permettre au jury d'apprécier les qualités de réflexion du candidat et, éventuellement, son
55, Boulevard Diderot,

CS 22305, expérience professionnelle.
75610 Paris Cedex 12

ARTICLE 8 : La Directrice des Ressources Humaines assurera 1’exécution du présent
arrété.

Pour nous contacter :

Concours.statutaires.sap

@aphp.fr Fait a Paris, le 03 janvier 2025

Pour le Directeur Général,
Pour la Directrice des Ressources Humaines empéchée,
Pour le Directeur du Département Développement des compétences
L’adjointe du Directeur du Département Développement des compétences

Marine LAMOLIE
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Pour nous contacter :

Concours.statutaires.sap
@aphp.fr

ASSISTANCE HOPITAUX
PUBLIQUE DE PARIS

Le Directeur Général de I'Assistance Publique-Hopitaux de Paris ;
Vu le Code de la Santé Publique ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2016-1704 du 12 décembre 2016 portant statut particulier des corps des
personnels administratifs de la catégorie C de la fonction publique hospitaliére ;

Vu le décret n° 2016-636 du 19 mai 2016 relatif a l'organisation des carriéres des
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique hospitaliére ;

Vul’arrété du 26 décembre 2017 fixant les régles d'organisation générale, la composition
du jury, la nature et le programme des épreuves des concours de recrutement pour l'acces
au grade d'adjoint administratif principal de 2e classe de la fonction publique hospitaliére,
en application des articles 4-6 et 4-7 du décret n° 2016-636 du 19 mai 2016 relatif a
I'organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique
hospitaliére ;

Vu le décret du 04 juillet 2022 portant nomination du directeur général de I’ Assistance
publique — hépitaux de Paris ;

Vu I’arrété directorial modifiant l'arrété directorial n°75-2022—07-05-00012 du 5-07-
2022 modifié fixant la liste des directeurs de pole d’intérét commun de 1’ Assistance
publique-h6pitaux de Paris ;

Vu P’arrété directorial modifiant 1’arrété n°75-2020-06-05-013 du 5 juin 2020 portant
délégation de signature aux directeurs de poles d’intérét commun de 1’ Assistance publique
— hdpitaux de Paris ;

Vu l'arrété directorial du 26 décembre 2022 relatif aux missions et a l'organisation de la
Direction des Ressources Humaines de 1’ Assistance Publique - Hbpitaux de Paris,

Vu I’arrété de la directrice générale du Centre National de Gestion du 11 janvier 2022
plagant Madame Vanessa FAGE-MOREEL en position de détachement dans 1’emploi
fonctionnel de directrice des services centraux de 1’ Assistance publique — Hopitaux de
Paris ;

Vu l’arrété de janvier 2024 portant délégation de signature de la directrice des ressources
humaines de I’ Assistance Publique — HOpitaux de Paris ;

La Directrice des Ressources Humaines entendu ;

- ARRETE -



DIRECTION
DES RESSOURCES
HUMAINES
55, Boulevard Diderot,
CS 22305,
75610 Paris Cedex 12

Pour nous contacter :

Concours.statutaires.sap
@aphp.fr

ASSISTANCE HOPITAUX
PUBLIQUE DE PARIS

ARTICLE 1 : Un concours interne pour I'acces au grade d'adjoint administratif principal
de 2e classe de la fonction publique hospitaliere est ouvert a compter du 3 février 2025 a
1’ Assistance Publique-HOpitaux de Paris.

ARTICLE 2 : Le nombre de poste ouvert est réparti comme suit : 120 postes

ARTICLE 3 : La période d'inscription est fixée du 3 février 2025 au 3 mars 2025.

Les inscriptions seront recues par téléinscription sur le site Internet de 1’Assistance
Publique-Hopitaux de Paris https://concours.aphp.fr a compter du 3 février 2025, 7
heures (heure de Paris) jusqu’au 3 mars 2025 & 14 heures (heure de Paris).

Les candidats pourront télétransmettre les piéces justificatives jusqu’au 7 mars a 14 heures
(heure de Paris).

Le dossier de 1’épreuve (RAEP) composé comme prévu par I’arrété précité devra étre
téléversé par les candidats sur la plateforme de 1’ Assistance Publique-Hopitaux de Paris
DISPOSE au plus tard 7 mars 2025 a 14 heures (heure de Paris).

Toute communication du service concours a destination du candidat (suivi du dossier,
convocations aux épreuves, résultats...) s'effectuera par le biais de l'acceés sécurisé¢ du
candidat consultable depuis le site internet https://concours.aphp.fr. Le candidat est
informé qu'il doit consulter régulierement son acceés sécurise.

Tous les renseignements complémentaires pourront étre communiqués sur simple
demande par courriel ou courrier auprés du service concours de 1’ Assistance Publique-
Hopitaux de Paris.

ARTICLE 4: A l'appui de leur demande, les candidats doivent joindre les piéces
suivantes :

1° Les dipldmes et certificats dont ils sont titulaires ;

2° Un curriculum vitae établi par le candidat sur papier libre ;

3° Un état des services accomplis pour les candidats a un concours interne.

ARTICLE 5 : Le concours interne est ouvert aux fonctionnaires et agents non titulaires
des trois fonctions publiques et des établissements publics qui en dépendent, aux militaires
ainsi qu'aux agents en fonction, dans une organisation internationale
intergouvernementale a la date de cl6ture des inscriptions, comptant au ler janvier de
I'année du concours au moins une année de services publics effectifs.

ARTICLE 6 : Phase d’admissibilité :

La phase d’admissibilité consiste en une épreuve écrite comportant :
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ASSISTANCE HOPITAUX
PUBLIQUE DE PARIS

-a partir d'un texte d'ordre général, la réponse a 3 ou 4 questions destinées a vérifier
les capacités de compréhension et de rédaction du candidat ainsi que son aptitude a
retranscrire et ordonner les idées principales du texte ;

-un questionnaire a choix multiple destiné a vérifier, d'une part, les connaissances de
base en matiere d'orthographe, de grammaire, de vocabulaire et de calcul et, d'autre
part, les capacités du candidat & suivre un raisonnement logique

ARTICLE 7 : Phase d’admission :

La phase d’admission consiste en un entretien oral avec le jury d'une durée maximale
de vingt minutes (y compris I'exposé du candidat) avec le jury qui dispose a cet effet
du dossier constitué par le candidat en vue de la reconnaissance des acquis de
I'expérience professionnelle.

La premiere partie de I'entretien est consacrée a un exposé du candidat, d'une durée de
cing minutes au plus, présentant son parcours professionnel et les acquis de son
expérience, les compétences mises en ceuvre dans le cadre des activités exercées ainsi
que, le cas échéant, les diverses formations professionnelles dont il a bénéficié.

La seconde partie de l'entretien est un échange avec le jury visant a apprécier la
motivation du candidat, les compétences qu'il a acquises au cours de son parcours
professionnel, sa connaissance de I'établissement et de ses régles internes de
fonctionnement ainsi que sa capacité a s'intégrer de facon durable dans une équipe
hospitaliére. Au cours de cet entretien, le jury soumet au candidat un cas pratique en
rapport avec ses compétences professionnelles.

En vue de cette épreuve, les candidats remettent a la direction de I'établissement
organisateur, a la date fixée par lI'arrété d'ouverture du concours interne, un dossier de
reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle.

ARTICLE 8: LaDirectrice des Ressources Humaines assurera 1’exécution du présent
arréte.

Fait a Paris, le 03 janvier 2025

Pour le Directeur Général,
Pour la Directrice des Ressources Humaines empéchée,
Pour le Directeur du Département Développement des compétences
L’adjointe du Directeur du Département Développement des compétences

Marine LAMOLIE


SIGNE


DIRECTION
DES RESSOURCES
HUMAINES
55, Boulevard Diderot,
CS 22305,
75610 Paris Cedex 12

Pour nous contacter :

Concours.statutaires.sap
@aphp.fr

ASSISTANCE HOPITAUX
PUBLIQUE DE PARIS

Le Directeur Général de I'Assistance Publique-Hopitaux de Paris ;
Vu le Code de la Santé Publique ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2016-1704 du 12 décembre 2016 portant statut particulier des corps des
personnels administratifs de la catégorie C de la fonction publique hospitaliére ;

Vu le décret n° 2016-636 du 19 mai 2016 relatif a I'organisation des carriéres des
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique hospitaliére ;

VuI’arrété du 26 décembre 2017 fixant les regles d'organisation générale, la composition
du jury, la nature et le programme des épreuves des concours de recrutement pour lI'acces
au grade d'adjoint administratif principal de 2e classe de la fonction publique hospitaliére,
en application des articles 4-6 et 4-7 du décret n° 2016-636 du 19 mai 2016 relatif a
I'organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique
hospitaliére ;

Vu le décret du 04 juillet 2022 portant nomination du directeur général de I’ Assistance
publique — hépitaux de Paris ;

Vu Parrété directorial modifiant l'arrété directorial n°75-2022—07-05-00012 du 5-07-
2022 modifié fixant la liste des directeurs de pble d’intérét commun de 1’Assistance
publique-hépitaux de Paris ;

Vu P’arrété directorial modifiant 1’arrété n°75-2020-06-05-013 du 5 juin 2020 portant
délégation de signature aux directeurs de poles d’intérét commun de 1’ Assistance publique
— hdpitaux de Paris ;

Vu l'arrété directorial du 26 décembre 2022 relatif aux missions et a I'organisation de la
Direction des Ressources Humaines de 1’ Assistance Publique - HOpitaux de Paris,

Vu I’arrété de la directrice générale du Centre National de Gestion du 11 janvier 2022
plagant Madame Vanessa FAGE-MOREEL en position de détachement dans 1’emploi
fonctionnel de directrice des services centraux de 1’Assistance publique — Hépitaux de

Paris ;

Vu I’arrété de janvier 2024 portant délégation de signature de la directrice des ressources
humaines de I’ Assistance Publique — HOpitaux de Paris ;

La Directrice des Ressources Humaines entendu ;

- ARRETE -
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Pour nous contacter :

Concours.statutaires.sap
@aphp.fr

ASSISTANCE HOPITAUX
PUBLIQUE DE PARIS

ARTICLE 1 : Un concours interne pour l'acces au grade d'adjoint administratif principal
de 2e classe de la fonction publique hospitaliere est ouvert a compter du 3 février 2025 a
1’ Assistance Publique-Hopitaux de Paris.

ARTICLE 2 : La période d'inscription est fixée du 3 février 2025 au 3 mars 2025.

Les inscriptions seront recues par téléinscription sur le site Internet de 1’Assistance
Publique-Hbpitaux de Paris https://concours.aphp.fr a compter du 3 février 2025, 7
heures (heure de Paris) jusqu’au 3 mars 2025 a 14 heures (heure de Paris).

Les candidats pourront télétransmettre les picces justificatives jusqu’au 7 mars a 14 heures
(heure de Paris).

Le dossier de 1’épreuve (RAEP) composé comme prévu par ’arrété précité devra étre
téléversé par les candidats sur la plateforme de 1’ Assistance Publique-HOpitaux de Paris
DISPOSE au plus tard 15 mars 2025 a 14 heures (heure de Paris).

Toute communication du service concours a destination du candidat (suivi du dossier,
convocations aux épreuves, résultats...) s'effectuera par le biais de l'accés sécuris¢ du
candidat consultable depuis le site internet https://concours.aphp.fr. Le candidat est
informé qu'il doit consulter réguliérement son acces sécurisé.

ARTICLE 3 : La Directrice des Ressources Humaines assurera 1’exécution du présent
arréte.

Fait a Paris, le 30 janvier 2025

Pour le Directeur Général,
Pour la Directrice des Ressources Humaines empéchée,
Pour le Directeur du Département Développement des compétences
L’adjointe du Directeur du Département Développement des compétences

Marine LAMOLIE
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Pour nous contacter :

Concours.statutaires.sap
@aphp.fr

ASSISTANCE HOPITAUX
PUBLIQUE DE PARIS

Le Directeur Général de I'Assistance Publique-Hopitaux de Paris ;
Vu le Code de la Santé Publique ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2016-1704 du 12 décembre 2016 portant statut particulier des corps des
personnels administratifs de la catégorie C de la fonction publique hospitaliére ;

Vu le décret n° 2016-636 du 19 mai 2016 relatif a l'organisation des carriéres des
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique hospitaliére ;

Vul’arrété du 26 décembre 2017 fixant les régles d'organisation générale, la composition
du jury, la nature et le programme des épreuves des concours de recrutement pour l'acces
au grade d'adjoint administratif principal de 2e classe de la fonction publique hospitaliere,
en application des articles 4-6 et 4-7 du décret n° 2016-636 du 19 mai 2016 relatif a
I'organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique
hospitaliére ;

Vu I’arrété directorial n°75-2025-01-0300009 portant ouverture du concours externe pour
I'accés au grade d'adjoint administratif principal de 2e classe de la fonction publique
hospitaliére ouvert a compter du 3 février 2025 a I’ Assistance Publique-Hbépitaux de Paris
en date du 30 janvier 2025.

Vu I’arrété de janvier 2025 portant délégation de signature de la directrice des ressources
humaines de 1’ Assistance Publique — HOpitaux de Paris ;

La Directrice des Ressources Humaines entendu ;

- ARRETE -

ARTICLE 1 : L’arrété du 30 janvier 2025 précité est modifié en ce sens que la période
d’inscription est prolongée jusqu’au 14 mars 2025.

La date de cl6ture de la télétransmission des piéces justificatives est fixée au 20 mars 2025
14 h0O0 (heure de Paris).

ARTICLE 2 : La Directrice des Ressources Humaines assurera 1’exécution du présent
arrété.

Fait a Paris, le 18 février 2025

Pour le Directeur Général,
Pour la Directrice des Ressources Humaines empéchée,

Pour le Directeur du Département Développement des compétences
L’adjointe du Directeur du Département Développement des compétences
SIGNE
Marine LAMOLIE
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Pour nous contacter :

Concours.statutaires.sap
@aphp.fr

ASSISTANCE HOPITAUX
PUBLIQUE DE PARIS

Le Directeur Général de I'Assistance Publique-Hopitaux de Paris ;
Vu le Code de la Santé Publique ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2016-1704 du 12 décembre 2016 portant statut particulier des corps des
personnels administratifs de la catégorie C de la fonction publique hospitaliére ;

Vu le décret n° 2016-636 du 19 mai 2016 relatif a l'organisation des carriéres des
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique hospitaliére ;

Vul’arrété du 26 décembre 2017 fixant les régles d'organisation générale, la composition
du jury, la nature et le programme des épreuves des concours de recrutement pour l'acces
au grade d'adjoint administratif principal de 2e classe de la fonction publique hospitaliere,
en application des articles 4-6 et 4-7 du décret n° 2016-636 du 19 mai 2016 relatif a
I'organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique
hospitaliére ;

Vu ’arrété directorial n°75-2025-01-0300010 portant ouverture du concours interne pour
I'accés au grade d'adjoint administratif principal de 2e classe de la fonction publique
hospitaliére ouvert a compter du 3 février 2025 a I’ Assistance Publique-Hbépitaux de Paris
en date du 30 janvier 2025.

Vu I’arrété de janvier 2025 portant délégation de signature de la directrice des ressources
humaines de 1’ Assistance Publique — HOpitaux de Paris ;

La Directrice des Ressources Humaines entendu ;

- ARRETE -

ARTICLE 1 : L’arrété du 30 janvier 2025 précité est modifié en ce sens que la période
d’inscription est prolongée jusqu’au 14 mars 2025.

La date de cl6ture de la télétransmission des piéces justificatives est fixée au 20 mars 2025
14 h0O0 (heure de Paris).

ARTICLE 2 : La Directrice des Ressources Humaines assurera 1’exécution du présent
arrété.

Fait a Paris, le 18 février 2025

Pour le Directeur Général,
Pour la Directrice des Ressources Humaines empéchée,

Pour le Directeur du Département Développement des compétences
L’adjointe du Directeur du Département Développement des compétences
SIGNE
Marine LAMOLIE





